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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам муниципального казенного дошкольного 
образовательного учреждения города Новосибирска 
«Детский сад № 432 – комбинированного вида»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 432 комбинированного вида» (далее - Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федерального закона № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Распоряжением Губернатора Новосибирской области от 04.05.2008 № 99-р «О переходе на нормативное финансирование образовательных учреждений Новосибирской области, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования»,  Постановления Правительства Новосибирской области от 12.09.2011 № 404-п «О нормативах финансирования муниципальных образовательных учреждений на территории Новосибирской области, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования», постановление Правительства Новосибирской области от 06.02.2012 № 70-п «О повышении заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области», постановление мэрии города Новосибирска от 15.02.2012 № 1437 «О повышении заработной платы работников муниципальных учреждений города Новосибирска», Постановление Правительства от 27.10.2011 №2558 «Об утверждении  положения о дошкольном образовательном учреждении», Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 21.10.2010г. № 03-248 «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования», Письмо Департамента стратегического развития Минобрнауки РФ от 28.10.2010 № 13-312 «Рекомендации по подготовке Публичных докладов региональных органов управления образованием и образовательных учреждений», Постановление мэрии города Новосибирска от 29.08.2013 № 8204 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции учредителя осуществляет Главное управление образования мэрии города Новосибирска», Постановление мэрии города Новосибирска от 26.04.2013 № 4153 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска», с учетом постановления Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений Новосибирской области» и Уставом Учреждения, Постановление мэрии города  Новосибирска от 29.05.2013 № 5068 «Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам в муниципальных учреждениях образования города Новосибирска».
1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.4. Размеры и виды стимулирующих выплат, устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются, за счет средств выделяемых бюджетом.

1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1.5.1. постоянные (годовые, полугодовые, квартальные) - приказом заведующего Учреждения на основании протокола Совета Учреждения;
1.5.2. разовые выплаты – приказом заведующего на основании  заключения Совета Учреждения исходя из критериев определенных Учреждением, в соответствующем порядке. Совет Учреждения  является рабочей группой по распределению разовых (по итогам месяца) выплат стимулирующего характера.
1.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда.
1.7. На стимулирующий фонд оплаты труда направляется не менее 20% от общего фонда оплаты труда. Данный фонд может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе при оптимизации штатного расписания.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
2.1. Система стимулирующих выплат работникам предусматривает:

- постоянные стимулирующие выплаты – устанавливаются на год, полугодие квартал. Размер и порядок установления постоянных выплат установлен Учреждением на срок, но не более 1 года на основании решения Совета Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются;
- разовые стимулирующие выплаты (выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие) - размер, порядок и условия применения, которых определяются заключением Совета Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются. 
Разовые  выплаты  зависят от результатов работы за конкретный период. 
2.2.  К постоянным стимулирующим выплатам, устанавливаемым на год относятся следующие выплаты:
2.2.1. Педагогическим работникам: 
За особый вклад в развитие Учреждения, а именно:

- разработка и внедрение  программ развития ДОУ и ООП в период перехода с ФГТ на ФГОС 
до 5`000 рублей
- разработка и внедрение инновационных технологий, методик, авторских программ, проектов, направленных на развитие ДОУ, повышение его авторитета, имиджа
до 5`000 рублей
- за создание развивающей среды в ДОУ в соответствии с ФГОС
до 5`000 рублей

- продуктивное участие в реализации системы методической деятельности (работа в МО, творческих группах)
до 2`000 рублей
- за работу с детьми раннего возраста  
до 2`000 рублей
 - за организацию и взаимодействие со школами и другими социальными институтами
до 3`000 рублей.
2.2.2. Младшим воспитателям:
- за выполнение особо важных работ, за интенсивность и высокую результативность работы
 


до 3`000 рублей.
2.2.3. Работникам кухни:
- за инициативность при реализации должностных обязанностей, за сложность и напряженность работы
до 3`000 рублей.
2.2.4. Медицинским работникам:
- за интенсивность и высокую результативность работы, за отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов 
до 3`000 рублей.

2.2.5. Для обслуживающего персонала (уборщица, дворник, делопроизводитель, кладовщик и т.д.):

- за обеспечение бесперебойной и безаварийной работы всех видов систем ДОУ

до 3`000 рублей
- за создание комфортной среды в Учреждении
до 3`000 рублей
- своевременное и качественное заключение договоров, поставки продуктов питания, осуществление контроля за качественными поставками продуктов питания
до 3`000 рублей
2.2.6. Технические исполнители (техник, рабочий по обслуживанию здания и так далее)
- качественное обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения Учреждения

до 5`000 рублей
- сохранность оборудования и предметов длительного пользования (длительность)
до 5`000 рублей
2.2.7. Для работников бухгалтерии:

- за высокую эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой  дисциплины, работу по новым бухгалтерским технологиям и программам 
до 10`000 рублей
- подготовку  отчетности по Интернету,  ведение сайта 
до 15`000 рублей.

- внедрение рациональной, плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета
до 10`000 рублей

- за работу в контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
до 10`000 рублей
2.2.8. Для заместителя заведующей  по АХЧ:
- за обеспечение выполнения требований пожарной инспекции и электробезопасности образовательного учреждения, охраны труда
до 5`000 рублей
- за бесперебойную работу Учреждения, в т.ч. обеспечение высококачественной работы с договорными и финансовыми документами 
до 5`000 рублей
- за укрепление и сохранность материально-технической базы Учреждения

 до 3`000 рублей
2.3.  Размеры и условия осуществления разовых выплат стимулирующего характера работникам определяются в соответствии с положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска, утвержденным постановлением мэрии города Новосибирска, в пределах фонда оплаты.     
Надбавка за качество выполняемых работ работникам устанавливается в соответствии с критериями оценки качества выполняемых работ, предусмотренными в таблице 1.
Таблица 1
	№ 

п.
	Критерий 

	Единица измерения
	Значение 
	Предельный размер стимулирующей выплаты, руб.
	Периодичность установления надбавки


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Старший воспитатель

	1.1
	Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг (работ), установленного муниципальным заданием
	%
	100 и выше
	3000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	от 95 до 99  
	2000
	

	
	
	
	от 90 до 94
	1000
	

	1.2
	Сохранение численности воспитанников
	%
	От 99 до 100  
	3000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	от 95 до 98  
	2000
	

	
	
	
	от 90 до 94
	1000
	

	1.3
	Доля работников, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	%
	Выше 5 от общего количества работающих
	3000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	от 2 до 5 от общего количества работающих 
	2000
	

	1.4
	Стабильность коллектива
	%
	Доля уволенных работников от общего количества работающих до 5 
	3000
	Не реже двух раз в год

	1.5
	Наличие участников (лауреатов и победителей) конкурсов, конференций, фестивалей, проектов, соревнований, смотров, игр
	Единица
	Международный уровень 
	4000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	всероссийский уровень 
	3000
	

	
	
	
	региональный или областной уровень
	2000
	

	
	
	
	городской (муниципальный уровень)
	1000
	

	1.6
	Отсутствие нарушений и замечаний надзорных органов по результатам проверок
	Единица
	Отсутствие нарушений и замечаний в актах проверок
	5000
	Не реже двух раз в год

	1.7
	Надлежащее осуществление финансово-хозяйственной деятельности 
	Единица
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств
	5000
	Не реже двух раз в год

	1.8
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, информации
	Единица
	При отсутствии замечаний к срокам исполнения
	5000
	Не реже двух раз в год

	1.9
	Создание безопасного, психологически комфортного образовательного пространства
	Единица
	Отсутствие случаев травматизма
	3000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	конфликтных ситуаций
	3000
	

	2. Педагогический персонал

	2.1
	Результативность деятельности педагога, выраженная в достижениях детей 
	%
	98 и выше

от 93 до 97 

от 88 до 92
	5000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	
	4000
	

	
	
	
	
	3000
	

	2.2
	Индивидуальные достижения воспитанниками (наличие победителей конкурсов, фестивалей, проектов)
	Единица
	За каждого победителя:

всероссийского уровня
	5000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	регионального уровня
	4000
	

	
	
	
	муниципального уровня 
	3000
	

	
	
	
	районного уровня
	2000
	

	2.3
	Участие в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях.
	Единица
	регионального уровня
	5000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	муниципального уровня
	4000
	

	
	
	
	районного уровня
	3000
	

	2.4
	Публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п.
	Единица
	Наличие соответствующего подтверждения (грамот, писем, благодарностей, дипломов, отзывов, в том числе информации о деятельности учреждения в средствах массовой информации)
	5000
	Не реже двух раз в год

	2.5
	Благоприятный психологический климат в группе
	Единица
	Отсутствие конфликтных ситуаций (отсутствие жалоб)
	5000
	Ежемесячно

	2.6
	Продуктивное участие в реализации системы методической деятельности (работа в круглых столов, конференциях)
	%
	За каждое участие на
региональном уровне
	4000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	муниципальном уровне
	3000
	

	
	
	
	районном уровне
	2000
	

	
	
	
	внутри ДОУ 
	1000
	

	3. Учебно-вспомогательный, медицинский и обслуживающий персонал

	3.1
	Отсутствие нарушений и замечаний надзорных органов по результатам проверок
	Единица
	Отсутствие нарушений и замечаний в актах проверок
	5000
	Не реже двух раз в год

	3.2
	Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение контроля за качественным питанием, снижение  заболеваемости детей
	%
	От 99 до 100  
	3000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	от 95 до 98  
	2000
	

	
	
	
	от 90 до 94
	1000
	

	3.3
	Качественное проведение оздоровительных мероприятий
	Единица
	Разработка и внедрение плана оздоровительных мероприятий, проведение практических семинаров по вопросам оздоровления воспитанников, разработка методических рекомендаций
	2000
	Раз в квартал

	3.4
	Содержание в чистоте помещений, территории учреждения
	Единица
	При отсутствии замечаний
	5000
	Ежемесячно

	3.5
	Ведение работы по облагораживанию территории Учреждения
	Единица
	Обрезка деревьев, покос травы, оформление цветников
	3000
	В летний период

	3.6
	Своевременное предотвращение аварийных ситуаций
	Единица
	Отсутствие аварийных ситуаций 
	5000
	Ежемесячно

	3.7
	Качественная работа по оснащению, ремонту и монтажу хозяйственного оборудования
	Единица
	Подготовка к новому учебному году, отопительному сезону
	5000
	Не реже двух раз в год

	3.8
	Качественная работа по обеспечению сохранности имущества  и товароматериальных ценностей Учреждения 
	
	Творческий подход к изготовлению костюмов для проведения праздников в Учреждении
	5000
	Не реже двух раз в год

	4. Работники бухгалтерии

	4.1
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, информации
	Единица
	При отсутствии замечаний к срокам исполнения
	5000
	Не реже двух раз в год

	4.2
	Качественное и своевременное исполнение договоров, бюджетных обязательств
	Единица
	отсутствие кредиторской и дебиторской задолженности
	5000
	Раз в квартал

	4.3
	Надлежащее осуществление финансово-хозяйственной деятельности 
	Единица
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств
	5000
	Не реже двух раз в год

	4.4
	Освоение финансовых средств 
	%
	От 99,5 до 100 
	5000
	Ежегодно

	
	
	
	от 98 до 99,4
	4000
	

	4.5
	Сохранность имущества учреждения, работников, воспитанников
	Единица
	При отсутствии нарушений требований сохранности
	5000
	Ежемесячно

	4.6
	Контроль за экономным расходование продуктов питания
	Единица
	
	2000
	Раз в квартал

	5. Для всех работников

	5.1
	Активное участие в общественных мероприятиях Учреждения  
	Единица
	Уборках, субботниках, ремонте и т.п.
	2000
	Не чаще двух раз в год

	5.2
	Высокой уровень решения конфликтных ситуаций
	Единица
	При отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников и сотрудников по поводу конфликтной ситуации
	1000
	Раз в квартал


2.4. Разовые выплаты для педагогических работников (воспитателей, учителей-логопедов, музыкальных руководителей, инструкторов по физическому воспитанию, педагогов-психологов, старших воспитателей) и младших воспитателей имеют постоянную ежемесячную сумму. Сумма 167`226,00 рублей распределяется между двумя корпусами соответственно:

· первый корпус – сумма 111`136,00 руб.

· второй корпус – сумма 56`090,00 руб.
Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствующем порядке на основании следующих критериев оценки деятельности работников и имеют бальную систему.
2.4.1. Педагогические работники:

· оценки качества работы педагога гражданским институтом, до 3 баллов;
· подготовка  детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях на различных уровнях,  до 10 баллов;
·  отсутствие задолжностей по родительской оплате, от 1 до 2 баллов;
· посещаемость (выполнение дето дней), от 1 до 5 баллов;
· расширенная зона работы (участие в утренниках, оформление ОУ, подработка на группах) от 1 до 15 баллов;
· отсутствие больничных листов у работников по итогам работы за месяц, до 4 баллов.
2.4.2. Младшие воспитатели:
· образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм, отсутствие замечаний, до 3 баллов

· расширенная зона работы, активное участие в замене временно отсутствующих работников Учреждения до 15 баллов;
· превышение сверх установленных норм плановой наполняемости групп,  до 5 баллов;

· участие в осуществлении воспитательных функций в процессе проведения  с детьми  образовательных  мероприятий, до 3 баллов;
· отсутствие больничных листов  и административных отпусков у работников по итогам работы за месяц, до 4 баллов.
2.4.3. Совет учреждения анализирует работу педагогов и младших воспитателей, с целью установления динамики развития показателей качества работы и оценивает достижения в баллах, рассчитывает стоимость балла, подсчитывает сумму материальных выплат в рублях и утверждает полученные материалы.
Выплаты начисляются на основании приказа заведующего Учреждением по согласования с профсоюзом.
2.5. Разовые выплаты для воспитателей и старшего воспитателя, специалистов (учителей-логопедов, музыкальных руководителей, инструкторов по физическому воспитанию, педагогов-психологов) имеют постоянную ежемесячную сумму, и распределяется между двумя корпусами соответственно:

воспитатели и старший воспитатель

· первый корпус – сумма 203`057,00 руб.,
· второй корпус – сумма 113`942,00 руб.,
специалисты  (учителя-логопеды, музыкальные руководители, инструктор по физическому воспитанию, педагог-психолог) – 58`157,00 рублей.
Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствующем порядке на основании следующих критериев оценки деятельности работников и имеют бальную систему.

2.5.1. Воспитатели и старший воспитатель:

· участие в творческой группе по разработке ООП – до 8 баллов,

· наличие тематической наглядности – до 4 баллов,
· трансформированность (изменение по ситуации) развивающей среды – до 4 баллов,
· полифункциональности (разнообразное использование) развивающей – до 4 баллов,
· информированность родителей о ВОП – до 4 баллов.
2.5.2. специалисты  (учителя-логопеды, музыкальные руководители, инструктор по физическому воспитанию, педагог-психолог):

·  участие в творческой группе по разработке ООП – до 8 баллов,

·  наличие тематической наглядности – до 4 баллов,
· создание развивающей среды – до 4 баллов,
· взаимодействие со специалистами ДОУ (план и его реализация) – до 4 баллов,
· информированность родителей о ВОП – до 4 баллов.
2.5.3. На основании выше утвержденных  критериев ежемесячно до 22 числа педагоги сдают портфолио в Совет Учреждения, рабочая группа Совета Учреждения анализирует работу педагогов и специалистов, с целью установления динамики развития показателей качества работы педагогов. 

Совет Учреждения изучает полученные материалы и оценивает достижения педагогов в баллах, рассчитывает стоимость балла, подсчитывает сумму материальных выплат в рублях и утверждает полученные материалы.
Выплаты начисляются на основании приказа заведующего Учреждением по согласования с профсоюзом.
2.6. Разовые выплаты устанавливаются по итогам работы за конкретный период (месяц, квартал, полугодие). 
2.7. При наличии экономии фонда оплаты труда в пределах утвержденного фонда работникам могут предоставляться  иные выплаты:

- единовременная материальная помощь;
- за первичное прохождение медицинской комиссии;
- премия по итогам финансового и учебного года в размере не более одного должностного оклада;

- единовременные выплаты к праздничным (Новый год, 23 февраля, 8 марта и так далее) и юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70, 75. 80-летию). 

Единовременная выплата к праздничным и юбилейным датам устанавливается в размере не более одного должностного оклада.
2.8. При определении размера выплат и условий их применения учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников.

2.9. Решение об установлении конкретных выплат работникам оформляется приказом заведующей  Учреждения.

2.10. Размер материальной помощи не может быть свыше двух должностных окладов в год, установленных на день выплаты, по занимаемой должности, рабочей профессии на основании личного заявления работника.

2.11. Единовременная выплата к праздничным и юбилейным датам устанавливается в размере не более одного должностного оклада.
3. Порядок и условия стимулирования 
заместителей заведующего и главного бухгалтера
3.1. Разовые выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ заместителям заведующего и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с критериями оценки качества выполняемых работ, предусмотренными в таблице 2.
Таблица 2
	№ 
	Критерий 
	Единица измерения
	Значение 
	Предельный размер стимулирующей выплаты, руб.
	Периодичность установления надбавки


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг (работ), установленного муниципальным заданием
	% 
	100 и выше 
	5000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	от 95 до 99  
	4000
	

	
	
	
	от 90 до 94
	3000
	

	2
	Доля работников, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	%
	Выше 5 от общего количества работающих
	5000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	от 2 до 5 от общего количества работающих
	3000
	

	3
	Стабильность коллектива
	%
	Доля уволенных работников от общего количества работающих до 5 
	5000
	Не реже двух раз в год

	4
	Отсутствие нарушений и замечаний надзорных органов по результатам проверок
	Единица
	Отсутствие нарушений и замечаний в актах проверок
	5000
	Не реже двух раз в год

	5
	Надлежащее осуществление финансово-хозяйственной деятельности 
	Единица
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств
	5000
	Не реже двух раз в год

	6
	Соблюдение сроков и порядка предоставления всех видов отчетности, информаций
	Единица
	При отсутствии замечаний к срокам исполнения
	5000
	Не реже двух раз в год

	7
	Обеспечение своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме
	Единица
	Отсутствие нарушений сроков выплаты заработной платы
	5000
	Не реже двух раз в год

	8
	Ресурсное обеспечение проведения мероприятий  
	Единица
	На региональном уровне
	5000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	муниципальном уровне
	4000
	

	
	
	
	районном уровне
	3000
	

	
	
	
	внутри ДОУ 
	2000
	

	9
	Организация проведения текущего и капитального ремонта зданий в учреждениях
	Единица
	Своевременное обследование технического состояния зданий, коммуникаций, оборудования учреждений
	5000
	Не реже двух раз в год

	
	
	
	своевременное проведение конкурсных процедур (без предписаний федеральной антимонопольной службы)
	5000
	

	
	
	
	своевременная подготовка проектно-сметной документации
	5000
	

	
	
	
	обеспечение своевременного проведения работ подрядчиками (при отсутствии замечаний)
	5000
	

	
	
	
	оперативность устранения недостатков
	5000
	


4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1.Все выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенных бюджетных финансовых средств,  направляемых финансовыми органами на стимулирующий фонд оплаты труда.
4.2. Выплаты стимулирующего характера распределяются в пределах выделенных финансовых средств.

4.3. Постоянные стимулирующие выплаты устанавливаются и  распределяются  Советом Учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующего. Разовые выплаты устанавливаются рабочей группой Совета Учреждения.
4.4. Для распределения постоянных выплат заведующий представляет рабочей группе Совета Учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. 
Совет Учреждения принимает решение об установлении постоянных выплат большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов совета. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола Совета Учреждения заведующий издает приказ  о распределении стимулирующего фонда.
4.5. Расчет разовых выплат (п.п. 2.3. – 2.5.):

4.5.1. Распределение разовых стимулирующих выплат производится Советом Учреждения по представлению заведующего. Размер разовых выплат устанавливается Советом Учреждения  в рублях, но в пределах сумм указанных в положении и в пределах выделенных бюджетных средств. 
Результаты данного рассмотрения оформляются приказом заведующего Учреждения по согласованию с профкомом.
4.5.2. Разовые выплаты для педагогических работников (воспитателей, учителей-логопедов, музыкальных руководителей, инструкторов по физическому воспитанию, педагогов-психологов, старших воспитателей) и младших воспитателей имеют бальную систему. 
Расчет стоимости одного балла производится математическим путем. Сумма стимулирующих выплат для работников каждого корпуса, делится на общее количество набранных работниками баллов этого корпуса. 

Ссв1          
Ссв2
  Б1
  Б2
Сб1
Сб2
Ссв1   

  Б1
Вс1
Вс2
4.6. Максимальный размер выплат стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера не должен превышать 80% выплат стимулирующего характера, установленных руководителю Учреждения.
5. ПОРЯДОК ЛИШЕНИЯ (УМЕНЬШЕНИЯ) 
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

5.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных, выплат, устанавливаемых на основании мониторинговых карт, разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен в случаях:

- за нарушение Устава Учреждения;

- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.
5.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом заведующей на основании решения Совета Учреждения.
6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения и не должно противоречить ему.

6.2. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и Устава применяются соответствующие положения Устава.

6.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием трудового коллектива и утверждения приказом заведующего. 

6.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и утверждаются в порядке, установленном пунктом 5.3. настоящего Положения.

I. изменения в положении «О распределении стимулирующей части оплаты труда работников МКДОУ д/с № 432»:

а)  в п.2.4. 

Сумма 257`725,00 рублей распределяется между двумя корпусами соответственно:

· первый корпус – сумма 169`538,00 руб.

· второй корпус – сумма 88`187,00 руб.

- в п.2.4.1.подробно расписать критерии оценки деятельность педагогических работников

2.4.1. Педагогические работники:

2.4.1.1. Оценки качества работы педагога гражданским институтом, до 3 баллов:

2.4.1.1.1. отсутствие жалоб, конфликтных ситуаций, замечаний со стороны родителей (законных представителей) – 1 балл,
2.4.1.1.2. наличие грамот, благодарственных писем на уровне района – 2 балла,
2.4.1.1.3. наличие грамот, благодарственных писем на уровне города, региона – 3 балла.
2.4.1.2. Подготовка  детей в конкурсах, выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях на различных уровнях,  до 10 баллов (награды, дипломы детей различного уровня):

2.4.1.2.1. внутри ДОУ – 1-5 баллов
2.4.1.2.2. районном – 5 баллов (за участие), по 5 баллов в течение 5 месяцев за лауреата и победителя конкурса;

2.4.1.2.3. городском, региональном – 10 баллов, по 10 баллов в течение 5 месяцев за лауреата и победителя конкурса.
2.4.1.3. Участие в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях до 10 баллов (награды, дипломы педагогов различного уровня):
2.4.1.3.1. внутри ДОУ – 1-5 баллов
2.4.1.3.2. районном – 5 баллов (за участие), по 5 баллов в течение 5 месяцев за лауреата и победителя конкурса;

2.4.1.3.3. городском, региональном – 10 баллов (за участие), по 10 баллов в течение 5 месяцев за лауреата и победителя конкурса.
2.4.1.4. Продуктивное участие педагогов в реализации системы методической деятельности (проведение мастер-класса, открытого занятия, обобщение опыта, публикация в газете) до 5 баллов:

2.4.1.4.1. внутри ДОУ – 1 балла,

2.4.1.4.2. районном – 2 балла,

2.4.1.4.3. городском, региональном – 3 балла.
2.4.1.4.4. общероссийском – 5 баллов.
2.4.1.5. Отсутствие задолженностей по родительской оплате, от 1 до 2 баллов:

2.4.1.5.1. 1 балл – родительская задолженность по группе  до 500 рублей,

2.4.1.5.2. 2 балла – отсутствие задолженности по родительской оплате. 

2.4.1.6. Посещаемость (выполнение дето дней), от 1 до 4 баллов (низкий уровень заболеваемости)

2.4.1.6.1. выполнение плана по дето дням более 70% - от 1 до 2 баллов;

2.4.1.6.2. выполнение плана по дето дням более 80% - от 2 до 3 баллов;

2.4.1.6.3. выполнение плана по дето дням более 90% - от 3 до 4 баллов;
2.4.1.7. Расширенная зона работы (участие в утренниках, оформление ОУ, подработка на группах) от 1 до 15 баллов.

2.4.1.8. Отсутствие больничных листов у работников по итогам работы за месяц, до 4 баллов.
б) в  п.2.5. изменилась сумма стимулирующей части

	
	
	Январь 2014
	Апрель 2014

	1 кор.
	для воспитателей и старшего воспитателя
	44`149,00
	101`408

	специалистам
	16`852,00
	31`773

	2 кор.
	для воспитателей и старшего воспитателя
	25`432,00
	59`674


в)  п.2.7. - убрать

ежемесячная сумма стимулирующих выплат по каждому корпусу





количество всего набранных баллов по каждому корпусу





стоимость одного балла по каждому корпусу





= Сб1                          Сб1× Б1= Вс1





сумма стимулирующих выплат в рублях по каждому корпусу
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